
荆州市文化和旅游局
深化“双争”活动进一步改进机关作风的十条措施工作方案
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	措施
	方法
	责任科室
	完成时限

	

1.开展大讨论，凝聚“投身主战场，争当主力军”共识。
	围绕“荆州要复兴，我该怎么办”“奋力打造‘万里长江、美在荆江’新画卷，我做些什么”等专题，在充分学习的基础上，组织机关全体党员干部进行思想上的大讨论，凝聚“投身主战场，争当主力军”共识。教育引导机关党员干部始终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，进一步树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决落实“两个维护”，服从机构改革大局，勇于担当作为，为加快推进荆州高质量发展提供坚强政治保证。 
	


局机关支部
	


4月

	2.举办大培训，解决“本领恐慌”问题 
	开展务实管用的业务知识培训。到党校骋请教员为机关全体干部进行理论培训，对局直单位人事、党建、财务、纪检监察等重点岗位人员进行培训。
	人事科
办公室
机关支部
	
9月

	
3.进行大走访，密切机关与基层关系。 
	由局领导带队，率机关党干部深入基层、深入企业进行大走访，了解企业和群众所思所盼，广泛征求他们对进一步改进机关作风的意见和建议，着力解决群众生产生活、企业生产经营中的困难和问题，努力将本单位建设成为让人民群众满意的模范机关 。
	

全体党员干部
	

4月

	4.实施大比拼，掀起争先进位热潮。 
	恪尽职守，充分发扬拼搏精神，抢抓国家和省级战略叠加荆州的重大机遇，积极投身长江经济带和江汉平原振兴发展示范区荆州主战场，按照争当“六个主力军”要求，树立争先进的意识，确定争先进的目标，以争政策、争项目、争资金、争试点、争牌子为重点，从“竞位”比、 “对标”比、 “相互”比、 “定量”比等角度， 开展比“增速”、 比“进位”、比“质量”和比“后劲”的大比拼，引入量化排位和奖优惩劣机制，为荆州高质量发展注入动力和活力 
	

全体党员干部
	

12月

	5.组织大排查，建立健全制度保障体系。 
	全面排查本单位（系统）各项规章制度建立、运行情况，及时制定和完善机关内部制度，形成管人、管事、 管常、管长的机关制度体系，为加强机关党的建设、改进机关作风，建立健全“双争”活动长效机制提供制度保障 
	办公室
人事科
机关支部
	
12月

	6.深入大考察，选拔忠诚干净担当高素质干部。 
	在机构调整优化、 “大科室制”建设、公开遴选等干部选拔任用工作中，严 把干部考察关键环节，把干了什么事、 干了多少事、干的事群众认不认可作为选拔干部的根本依据，把敢不敢扛事、愿不愿做事、能不能成事作为识别干部、评判优劣、奖惩升降的重要标准，为加快推进荆州高质量发展提供坚强的组织保证。 
	

人事科
	

长期

	7.持续大整顿，发挥基层党组织战斗堡垒作用。 
	学习贯彻《支部工作条例（试行）》，以支部为单位，坚持问题导向，围绕组织设置不规范、班子队伍战斗力不高、党员教育管理宽松软、党内组织生活流于形式、发挥作用不明显、基本保障不到位等问题进行大整顿，推动机关基层党组织建设规范化标准化，把全面从严治党落实到每个支部、每名党员。 
	

局直属机关党委机关支部
	

	8.着力大督办，确保工作部署全面落实。 
	建立落实上级指示批示精神、决策部署台账清单，每半年进行一次集中督办，并通过随机暗访、专项巡察等方式不定期进行督办，推动决策部署和工作要求落实落地。对不担当、不作为、慢作为、乱作为、假作为的单位和个人，严肃追责问责。 
	人事科
办公室
机关党委
	
长期

	9.坚持大联动，形成齐抓共管新局面。 
	建立“双争”活动协调机制，每季度定期召开联席会议，及时沟通情况，研究解决问题。由局机关支部牵头负责，相关职能科室既各司其职又相互配合，形成“双争”活动强大合力。 
	
机关支部
机关各科室
	
全年

	10.启动大宣传，营造干事创业良好氛围。 
	进一步加大“双争”活动宣传力度，在局域网站开辟“双争”活动专栏，在机关党员干部中大力营造想干事、能干事、干成事的浓厚氛围。 
	办公室
机关支部
机关各科室
	
12月



